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KONCEPCII PODNIKU O ms e MSOwE vizn

2 Ako rodinny podnik sa stdvame jednym z
-| Sme odbornici na bezpecné vedenie médii a j ZAMER g A

najziskovejsich podnikov na nasich trhoch -
| energii pre mobilitu a priemysel ﬁmﬂ zamerany na digitalizaciu a zakaznika.
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HLAVNE ZASADY

Spolocenska Nezawsly rodinny Orientacia na
zodpovednost At Vedomosti a vzdelanie
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Timovy duch Déslednost _ b Komunikacia M Inovécia
Respekt Rozhodnost Ochota ”'?5f riziko Kultdrna rozmanitost a Orientacia na Uspech | Digitalizacia
Dévera Udrzatelnost Zvedavost rovnost prilezitosti Podnikatelské myslenie
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— Udrzatelnost Ekonomické myslenie v Spolahliva spolupraca
Nadsenie 1

Ucit sa a menit
Socialna zodpovednost m dlhodobom horizonte
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2 WITZENMANN

WITZENMANN 3



4

WITZENMANN

UvoD

Na vypracovani nasej koncepcie sa podielali zamestnanci celej Skupiny.
Koncepcia nam pomoze posilnit identifikovanie sa s podnikom a zlepSovat
Imidz spolocnosti Witzenmann. Vizia vysvetluje ciel nasho podniku.

Misia formuluje nas zavazok voci nasim zakaznikom. Hodnoty a hlavné
zasady predstavuju nastroje na tejto ceste. Definuju narok, ktory sa kladie
na kazdého jednotlivca a na podnik - angazovane spolocne vytvarat
buducnost.

Dr. Andreas Kampfe Philip Paschen Dr. Eberhard Wildermuth Heiko Pott
Predseda Podpredseda Konatel Konatel
predstavenstva predstavenstva

ZAKLADNE PILIERE
NASEJ KONCEPCIE

MISIA

Sme odbornici na
bezpecné vedenie médii

a energii pre mobilitu a
priemysel

ZAMER

POMAHAME ROBIT SVET CISTEJSIM

A SPOLAHLIVEJSIM.

ViZIA

Ako rodinny podnik sa
stavame jednym z najzisko-
vejSich podnikov na nasich
trhoch - zamerany na
digitalizaciu a zakaznika

HODNOTY

= Ucta
= Zodpovednost
= [Inovativny duch

HLAVNE ZASADY

= Spolocenska
zodpovednost

m Nezavisly
rodinny podnik

m Orientacia na zakaznika
m Vedomosti a vzdelanie

WITZENMANN
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SVIE ODBORNICI NA
BEZPECNE VEDENIE
MEDIi A ENERGII
PRE MOBILITU

A PRIEMYSEL

WITZENMANN
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SIVIE ODBORNICI NA BEZPECNE VEDENIE MEDIi A ENERGIi PRE

MOBILITU A PRIEMYSEL

B opBornici

Reprezentujeme znalosti odborni-

kov, kvalitu, kompetenciu pri vyvoji,

globalnu pritomnost, flexibilitu a
spolahlivost. Ako partner nasich
zakaznikov poskytujeme servis a
sluzby tykajuce sa portfolia nasich
produktov.

B MEDIA A ENERGIE

Plyny, kvapaliny, sypké,
Cerpatelne latky, energie

B BezpeCnoST

Spifame pozadované vykony/
Specifikacie kompletne a
dlhodobo, a to aj v pripade
narocnych poziadaviek.

MOBILITA

Cielovi zakaznici z odvetvi
mobility (napr. automobilového
priemyslu, kolajovych vozidiel,
vesmirneho letectva).

B vEDENIA

Ponukame rieSenia na transport
medzi réznymi miestami
(spajame, prepajame, usmernu-
jeme).

PRIEMYSEL

Cielovi zakaznici z dalsich
vyrobnych odvetvi

(napr. chemického priemyslu,
energetiky).

WITZENMANN
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«LAJTRA

A 4

ZACNEME
S POKUSML.™

Heinrich Witzenmann, r. 1885 vo veku 56 rokov, vynélezca kovovej hadice.

*Tento citat bol vysledkom Gvah Heinricha Witzenmanna a Eugenea Levavasseura
nahradit vtedy pouzivané konopné a gumené hadice odolnou kovovou hadicou.

O 4 roky neskoér, ako 60-roény, za¢al v Pforzheime s vyrobou kovovych hadic.

Bol to zrod dneSného priemyselného odvetvia kovovych hadic a kompenzatorov.

Heinrich Witzenmann veril svojej vizii.

».Nasou viziou je obraz buducnosti,
ktory chceme dosiahnut.
Predstavuje scenar vyvoja

spolocnosti Witzenmann a je smerovnikom
pre vyvoj celej Skupiny.

Vizia uréuje nase konanie v dlhodobom
horizonte: Pre kazdy podnik Skupiny
a tiez pre kazdého pracovnika.”

Dr. Andreas Kampfe
Predseda predstavenstva

WITZENMANN
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AKO RODINNY PODNIK

SA STAVAME JEDNYM Z
NAJZISKOVEJSICH PODNIKOV
NA NASICH TRHOCH -
ZAMERANY NA DIGITALIZACIU
A ZAKAZNIKA!

VIZIA
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AKO RODINNY PODNIK SA STAVAME JEDNYM
Z NAJZISKOVEJSICH PODNIKOV NA NASICH TRHOCH -
ZAMERANY NA DIGITALIZACIU A ZAKAZNIKA'!

" RODINNY PODNIK

Ako rodinny podnik reprezentujeme
dlhodobé podnikatelské myslenie,

lojalitu, spolahlivost a sudrznost.

I NAJZISKOVEJSi PODNIK

Iba vtedy, ked sa nam podari dosa-
hovat trhovo nadpriemerné zisky,
si zaistime konkurencnu vyhodu a

mozeme dlhodobo investovat do
buddcnosti.

W ZAMERANIE

Doésledni a flexibilni -samozrejme
pri zohladneni cielov nasej
ziskovosti a nasej integrity.

I SA STAVAME

ESte nim nie sme -
je to vSak nasa ambicia.

I NA NASICH TRHOCH

Sustredujeme sa na tie trhy,
na ktorych dnes hrame alebo
v budlcnosti mdézeme hrat
doélezitu ulohu.

1 DIGITALIZACIA

Vyuzivame moznosti
digitalnych technolégii pre nové
obchodné modely, produkty a
procesy.

W ZAKAZNiK

NasSe konanie a kompetencie
orientujeme na nasich zakaznikov
- nezanedbavame pritom nasu silu
generujucu impulzy.

WITZENMANN 15
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IDE O TIE
HODNOTY,
KTORE NAS
ROBIA TYM,
CiM SME.

INOVATIVNY DUCH

WITZENMANN

HODNOTY
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= Timovy duch.
Spolo¢ne pracujeme na rieSeniach
a delime sa o Uspechy aj neuspechy.
Navzajom si pomahat a odovzdavat si
vedomosti je pre nas samozrejmostou.

= Respekt.
Navzajom jedname s uctou a Uprimne.
Respektujeme odliSné myslienky a nazory
a Casto o nich diskutujeme.

= Dovera.
Na naSe konanie sa da spolahnut.
Doéverujeme schopnostiam nasich kolegov
a zamestnancov. Vazime si ich vykon
a angazovanost.

= Doslednost.
Dosledne ideme za nasimi
cielmi. Rozhodnutia prijimame
vCas a zavazne.

m Rozhodnost.
Kazdy zamestnanec prijima
rozhodnutia a tym nesie
zodpovednost za svoje ulohy.

= Udrzatelnost.
Sme zodpovedni — ekologicky,
ekonomicky, socialne.

g

HODNOTY

m Nadsenie.

K novym veciam pristupujeme
smelo a kreativne. S velkou
radostoua nasadenim presvied-
Came nasich internych a exter-
nych partnerov.

Ochota niest riziko.

Kto ma odvahu pristupovat k
novym veciam, musi niest aj
rizika - na to sme pripraveni.
Chyby povazujeme za Sancu
poucit sa.

m Zvedavost.

S nadsenim vyhladavame
nové myslienky a vyzvy.

WITZENMANN 19



HLAVNE ZASADY
URCUJU NASE KONANIE
V RAMCI SKUPINY
WITZENMANN.

S
(=]
<L
77

<L
N

‘Ll
=
<<
—l
=z




22

SPOLOCENSKA
~ A" ZODPOVEDNOST

= Udrzatelnost.
Koname ekologicky zodpovedne. Zdroje vyuzivame
rozumne a minimalizujeme rizika pre zivotné
prostredie.

m Socialna zodpovednost.
Nasim zamestnancom poskytujeme bezpecné
pracovné miesta a férové ohodnotenie.
Kompatibilita prace a rodinného zivota je pre
nas samozrejmostou.

= Kultirna rozmanitost a rovnost prilezitosti.
Podporujeme kultirnu rozmanitost, zieme rovnos-
tou a odmietame akukolvek formu diskriminacie.

WITZENMANN

NEZAVISLY
L_Z RODINNY PODNIK

= Ekonomické myslenie v dlhodobom horizonte.
Ako rodinny podnik chceme trvalo zostat
ekonomicky nezavislymi.

= QOrientacia na uspech.
NaSou ambiciou je patrit medzi najlepsich.
Pri praci sa orientujeme na uspech a vynosy.

= Podnikatelské myslenie.
Povazujeme sa za jeden tim, v ktorom je kazdy
zamestnanec pripraveny angazovat sa za
Witzenmann. Vedomi si zodpovednosti dosledne
napifiame podnikové ciele.

ORIENTACIA
NA ZAKAZNIKA

= Spolahliva spolupraca.
Pre nasich internych a externych zakaznikov
sme férovym partnerom, ktory dodrziava zavaz-
ky. Spokojnost zakaznika je pre nas prvorada.

m Komunikacia.
Jedname autenticky a komunikujeme otvorene
a jasne - smerom dovnutra aj navonok.

, VEDOMOSTI
&> AVZDELANIE

= UcCit sa a menit.
Sme otvoreni novym veciam. Aktivne vytvarame
zmeny. Podporujeme zamestnancov pri ich odbornom
a osobnostnom rozvoji. Spatna vazba nam pomaha
pri neustalom zlepSovani sa.

= |novacia.
Vytvarame priestor pre kreativitu. Vonkajsie impulzy
nas obohacuju pri vyvoji inovativnych produktov.
= Digitalizacia.
Vyuzivame moznosti digitalizacie na optimalizaciu naSich
procesov a pri dalSom vyvoji obchodnych modelov.

HLAVNE ZASADY




POMAHAME

ROBIT SVET
CISTEJSIM

A SPOLAHLIVEJSIM.




POMAHAME ROBIT SVET CISTEJSIM A SPOLAHLIVEJSIM .

POMAHAME ROBIT SVET
Nerobime to sami, ale spoloCne s Nasa ambicia tvorit Nasu zodpovednost
nasimi zakaznikmi. prostrednictvom nasich vnimame globalne.
existujucich rieSeni ako | 7-3"#: o
aj novych napadov. l L,
5 /
CISTEJSIM SPOLAHLIVY
Prispievame k zniZzovaniu emisii a Nase riesenia poskytuju maxi- —_
nizSej spotrebe zdrojov. malnu prevadzkovu spolahlivost =
a spolahlivé procesy. Stojime si ! !
za svojim slovom a nasimi . —
podnikovymi hodnotami. A
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WITZENMANN 2030

Kreativne karty Ucastnikov workshopu ku koncepcii

/ Das WIR
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WORKSHOPPRE
ZAMESTNANCOV TYKAJUCI P
SA KONCEPCIE
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