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Kvalita nasich vyrobkov a sluzieb patri medzi najvyssie ciele spolo¢nosti Witzenmann Slovakia, spol.
s r.o.. V spolo¢nosti naplno vyuzivame znalosti a kompetencie svojich odbornikov a v spolupraci
s materskou spolo¢nostou Witzenmann GmbH sa podiefame na inovativnhych ndavrhoch
technologickych rieseni pre oblast vyroby pruznych dielov pre spalovacie motory.

Vyuzivanim mozZnosti najnovsich technoldgii a digitalizdcie sa zameriavame na plnenie
najnarocnejsich poziadaviek a oCakavani nasich zakaznikov. Analyza potencidlnych rizik je jednym
z kli¢ovych faktorov vplyvajucich na ¢innosti spolocnosti aje preventivnym ndstrojom, ktory
eliminuje chyby naSich vyrobkov aje predpokladom pre zabezpecenie spokojnosti naSich
zakaznikov. DIhodobym zdmerom spolocnosti je udrzat si poziciu spolahlivého a déveryhodného
dodavatela a partnera.

v’ Kvalita a bezpeénost nasich vyrobkov je prvoradd. Déraz na pochopenie vyznamu kvality
a bezpecnosti nasich produktov kladieme aj v komunikdcii s nasimi zamestnancami
a doddvatelmi. Trvalé zlepsovanie v oblastiach kvality a bezpecnosti produktov je nasou
kaZdodennou ulohou.

v’ Zdkaznici a ich spokojnost st zdkladom pre napredovanie nasej spolo¢nosti. Aktivna komunikdcia
so zdkaznikmi a pochopenie ich poZiadaviek a o¢akdvani je predpokladom pre dlhodoby rozvoj a
udrZanie konkurencieschopnosti nasich vyrobkov.

v Doddvatelia a nimi zarucend kvalita vstupnych materidlov su predpokladom pre udrZanie vysokej
kvality nasich produktov. Objektivne hodnotenie, vyber a férové vztahy s doddvatelmi su
zdkladom obojstranne vyhodnej spoluprdce.

v’ Zamestnanci na vSetkych  stuprioch  spoloénosti su  hnacim  motorom,  ktory
zabezpecuje prosperitu, napredovanie a trvalé zlepsovanie spoloc¢nosti. Zamestnancom
poskytujeme bezpecné pracovné prostredie a férové ohodnotenie. Podporujeme zamestnancov
v ich odbornom raste a vdZime si vykon a osobnu angaZovanost kaZzdého z nich. Kolektivna zmluva
je zdkladom korektnych vztahov spolocnosti a jej zamestnancov a je predpokladom socidlneho
zmieru ako vyznamnej podmienky pre dosiahnutie nasich cielov.

v’ Ostatné zainteresované strany (Stdtne orgdny, orgdny samosprdvy, zduimové zdruZenia v
regidne) su neoddelitelnou sucastou ndsho pracovného prostredia. Ich poZiadavky a o¢akdvania
patria medzi délezité aspekty, ktoré sa zavéizujeme pinit v zdujme rozvoja regidonu, v ktorom
pdésobime.

v’ DodrZiavanie vsetkych aplikovatelnych legislativnych poZiadaviek patri k zdkladnym
predpokladom fungovania nasej spolocnosti. Spolo¢ensky zodpovedné podnikanie a dodrZiavanie
etickych principov povaZujeme za neoddelitelnu sucast nasej firemnej kultury. Désledne dbdame
na konanie v sulade so zdkonmi a na dodrziavanie ludskych prdav. Odmietame detsku prdcu,
uplatkdrstvo, korupciu a akukolvek diskrimindciu.

Witzenmann Slovakia spol. s r.o.| Politika kvality | 29.01.2024




& WITZENMANN

managing flexibility

Witzenmann Slovakia 01/2024

v Dlhodobo udrZatelny rozvoj je zémer, s ktorym sa nasa spoloénost stotoZfiuje a prijima ho ako
zdkladny princip v oblasti vztahu ku Zivotnému prostrediu a zachovaniu prirodnych zdrojov pre
nasledujuce generdcie. Usilujeme sa minimalizovat negativny dopad nasej vyroby a nasich
vyrobkov na Zivotné prostredie a povaZujeme to za vyznamnu sucast naSej spolocenskej
zodpovednosti.

Na podporu dosiahnutia vSetkych nasSich zdmerov sme vybudovali systém riadenia kvality podla
poziadaviek noriem I1SO 9001:2015 a IATF 16949:2016. Vsetci zamestnanci Witzenmann Slovakia,
spol. sr.o. sa zavazuju vykonavat svoje Cinnosti v sulade s ich ustanoveniami a dokumentaciou
systému riadenia kvality a svojou c¢innostou prispievat k trvalému zlepSovaniu nasho systému
manazérstva kvality.

Vo Vlkanovej dia 29.01.2024

Ing. Ivan Steklag¢, v.r. Ing. Ruzena Stubianova, v.r.
zmocnenec pre SMK riaditelka spolo¢nosti
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