INFORMACIE

poskytnuté dotknutej osobe pri zis} i Y j

od dotknutej osoby

UCHADZACI 0 ZAMESTNANIE

podla &l. 13 Nariadenia EP a Rady (EU) &. 2016/679 (dalej ako ,GDPR") v spojeni s
§ 19 zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni (dalej ako ,Informacie”) medzi zmluvnymi stranami:
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b
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4.3.

44,

4.5.

o1 «o
-

5.2.

53.

5.4.

Totoznost a kontaktné udaje prevadzkovatela:
Witzenmann Slovakia, spol. s r.o., so sidlom Tovarenska 1, 976 31 Vlkanova, zapis v OR
OS Banska Bystrica, Oddiel: Sro, Vlozka ¢.:1227/S;

Totoznost a kontaktné tdaje zastupcu prevadzkovatela:
neaplikuje sa;

Kontaktné tidaje zodpovednej osoby:
neaplikuje sa;

Kategorie dotknutych osobnych udajov:

. Identifikaéné udaje

Identifikaéné udaje, ktorymi sa rozumeju najma meno, priezvisko, titul, ddtum narodenia,
adresa trvalého pobytu, $tatna prislusnost;

Kontaktné tdaje

Kontaktné Gdaje, ktorymi sa rozumeju najma kontaktna adresa, telefonne cislo a e-mai-
lovéa adresa;

Udaje siivisiace s vykonom prace

Udaje suvisiace s vykonom prace, informacie o vasej kvalifikacii (hlavne dosiahnuté
vzdelanie a odborné kvalifikacia) a absolvovanych Skoleniach, informacie o spésobilosti
k vykonu préace;

Informécie o vaSom zdravotnom stave

Informécie o vasom zdravotnom stave nutné pre splnenie zakonnych povinnosti
zamestnavatela (vstupna zdravotna prehliadka, psychologické vysetrenie), informéacie o
telesnom postihnuti,

Informacie uvedené v Zivotopise, Ziadosti 0 zamestnanie a motivacnom liste
informécie uvedené v Zivotopise, Ziadosti o zamestnanie a motivacnom liste, ktoré ste
ndm poskytli na zéklade vyberového konania na pracovné miesto alebo dobrovolne
mimo vyberového konania;

Uéely spractvania osobnych tdajov:

. Predzmluvné vztahy

Spracuvanie je nevyhnutné, aby sa na zéklade ziadosti dotknutej osoby vykonali opat-
renia pred uzatvorenim pracovnej zmluvy (predzmluvné vztahy), (vratane dohdd o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru) (dalej ako ,,zmluva”), ktord ma byt uzavreta
medzi Prevadzkovatelom ako zamestnavatelom a dotknutou osobou ako zamestnancom
prevadzkovatela;

Zakonné povinnosti

Spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnych povinnosti prevadzkovatela ako
zamestnavatela (napr. personalistika a mzdy, bezpec¢nost a ochrana zdravia pri praci,
pracovné zdravotna sluzba a pod.), ktoré prevadzkovatelovi vyplyvaju najma (ale nielen) z
nasledovnych pravnych predpisov:

m zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace;

m zakon ¢. 395/2002 Z.z. o archivoch a registrattrach;

m zikon ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci;

Opravnené zaujmy prevadzkovatela

Spracuvanie je nevyhnutné na Gc¢ely opradvnenych zadujmov prevadzkovatela, a to za

ucelom:

= ochrany nasich pravnych narokov (inak povedané, aby sme mohli v sidnom,
mimosudnom alebo vykonavacom konani obhajovat vlastné pravne naroky),
kde je nasim oprédvnenym zaujmom zabranenie vzniku $kod;

m zaistenia bezpecnosti a ochrany majetku, kde je nasim opravnenym zaujmom
zabezpecenie fyzickej a IT bezpe€nosti a tieZz ochrana nésho majetku; na tento
Ucel mézeme vykonavat monitoring niektorych priestorov na pracovisku a vyuZivania
elektronickych zariadeni, informacnych systémov a IT infrastruktury;

Siihlas dotknutej osoby
spracuvanie na zéklade Vasho suhlasu a to za G¢elom:
m evidencie uchadzacov o zamestnanie mimo vyberového konania;

Pravny zaklad spraciivania osobnych tidajov:

. ¢l. 6 ods. 1 pism. a) GDPR - spracuvanie je na zaklade vyjadreného sthlasu so
spractvanim osobnych Gdajov;

¢l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR - spractvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy

uzavretej medzi prevadzkovatelom a dotknutou osobou podla bodu

5.1. tychto Informaécii;

¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR - spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej
povinnosti, ktoréd prevadzkovatelovi vyplyva z prislusnych pravnych predpisov;

¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR — spractvanie je nevyhnutné na Ucely opravnenych zaujmov
prevadzkovatela podla bodu 5.3. tychto Informécif;
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Prij ia alebo kategorie prij osobnych tdajov:

Prevadzkovatel poskytuje Vase osobné Gdaje najma nasledovnym prijemcom/kategéridm
prijemcov:

. Spracovatel personalnej a mzdovej agendy, registratury, spracovanie a

skladovanie pisomnosti prevadzkovatela;

Spravca kamerového systému;

3. Poskytovatel pravnych sluZieb;

Poskytovatelia informacnych systémov a technickej infrastruktury v pripade,

ked spravuju interné systémy pre spravu osobnych udajov;
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. Doba uch

. Informacia o tom, ¢i je posky i y

. Informacia o exi i i r

WITZENMANN

Witzenmann Slovakia
spol. s r.o.

Informacia o tom, Ze prevadzkovatel'zamysla preniest osobné tdaje do tretej
krajiny alebo medzinarodnej organizacie:
neaplikuje sa.

Informacia o exi ii/neexi ii rozhodnutia K

neaplikuje sa;

0 primeranosti:

. Odkaz na primerané alebo vhodné zaruky

(vratane uvedenia spdsobu, na zaklade ktorého je mozné dospiet ku ich kopii alebo kde
s dostupné/zverejnené):
neaplikuje sa;

ych ddajov (kritéria na jej urcenie):

Prevadzkovatel je opravneny uchovavat osobné Gdaje po nasledovnu dobu:

. po dobu trvania predzmluvného vztahu s dotknutou osobou;

2. po dobu nevyhnutnu na realizaciu prav a povinnosti vyplyvajlcich z predzmluvného
vztahu s dotknutou osobou;

. po dobu plynutia preml¢acich alebo prekluzivnych lehét vo vztahu k narokom
vyplyvajucich alebo suvisiacich s predzmluvnym vztahom s dotknutou osobou;

. po dobu trvania sudneho, spravneho alebo iného konania v nevyhnutnom rozsahu

po cell dobu trvania takychto konani a zostavajucu cast premlcacej alebo prekluzivnej

lehoty po ich skoncenti;

na Ucely podla bodu 5.2. tychto Informacii po dobu vyplyvajicu z prislusného

pravneho predpisu;

. na ucely podla bodu 5.3. po dobu kym méame od Vas vyjadreny sthlas so spracovanim
osobnych Udajov;
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. ldentifikacia prav dotknutej osoby:

. Prévo na pristup k osobnym udajom tykajucim sa dotknutej osoby;

. Pravo na opravu osobnych tdajov dotknutej osoby;

. Prdvo na vymazanie osobnych Udajov dotknutej osoby;

. Prédvo na obmedzenie spractvania osobnych udajov dotknutej osoby;

. Pravo namietat proti spractivaniu osobnych udajov dotknutej osoby, najma namietat
proti spractvaniu podla bodu 5.1. tychto Informacii; Vase osobné Gdaje v takomto
pripade nebudeme pre dany ucel dalej spracovavat, ak nebudeme mat nevyhnutné
opravnené dovody pre to, aby sme v takomto spractvani pokracovali;

. Prdvo na prenosnost osobnych Gdajov dotknutej osoby;

. Prévo podat staznost Uradu na ochranu osobnych Gdajov, Slovenska republika;
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. Existencia prava dotknutej osoby kedykolvek odvolat siihlas so spraciivanim esobnych tdajov

Prevadzkovatel informoval dotknutt osobu pri poskytnuti sihlasu dotknutou osobou,
ze ma pravo kedykolvek odvolat tento sthlas so spracivanim jej osobnych Gdajov, a to
zaslanim e-mailu na e-mailovd adresu info@witzenmann.sk alebo pisomne na adresu
sidla spolo¢nosti s uvedenim, ktorych osobnych Gdajov sa to tyka, pre ktoré odvolava
suhlas s ich spracovanim;

alebo z po;

h idajov zak
alebo poZiadavkou, ktora je potrebna na uzavretie zmluvy
(vratane informacie, ¢i je dotknuta osoba povinna na poskytnutie osobnych Gdajov a
moznych nasledkov ich neposkytnutia):

1. V pripade spractvania osobnych tdajov na G¢el podla bodu 5.1. tychto Informéacif
je poskytnutie osobnych Udajov a ich spracuvanie prevadzkovatelom nevyhnutné na
plnenie zmluvy (v pripade, pokial by dotknuté osoba osobné Udaje neposkytla,
prevadzkovatel by nebol schopny uzatvorit pracovnd zmluvu);

. V pripade spractvania osobnych udajov na ucel podfa bodu 5.2. tychto Informécii je
spracUvanie osobnych Gdajov o dotknutej osobe prevadzkovatelom nevyhnutné na
splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela vyplyvajlucej zo véeobecne zavaznych
pravnych predpisov;

.V pripade spractvania osobnych Udajov na ucel podla bodu 5.3. tychto Informacii
dotknuta osoba nie je povinna na poskytnutie osobnych Gdajov a je opravnena
namietat proti spractvaniu jej osobnych udajov (v pripade, pokial vyuZijete svoje pravo
namietat voci spractvaniu Vasich osobnych Gdajov podla bodu 5.3 tychto Informécii,
Vase osobné Gdaje v takomto pripade nebudeme dalej spracovavat, ak nebudeme mat
nevyhnutné opravnené dovody pre to, aby sme v takomto spracutvani pokracovali);

.V pripade spracuvania osobnych Udajov na tcel podla bodu 5.4. tychto informécif
dotknuta osoba nie je povinna na poskytnutie osobnych Udajov a je opravnena svoj
suhlas podla bodu 5.4. kedykolvek odvolat (v pripade, Ze vyuZijete svoje pravo odvolat
suhlas so spracovanim Vasich osobnych tdajov, nebudeme takéto udaje o Vas
spracuvat)
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. Z akych zdrojov osobné daje ziskavame

Najviac osobnych Gdajov ziskame priamo od vés tym, Ze ndm poskytnete Zivotopis,
Ziadost o zamestnanie a motivacny list a vyplnite prislusny formular. Informécie o vas
mobzeme ziskat aj od tretich strdn v podobe referencii.

ah hod.

ia vratane profilovania

(vratane informacii o pouzitom postupe, ako aj vyzname a predpokladanych désledkoch
takéhoto spracuvania pre dotknutt osobu):

neaplikuje sa.

Platnost: 25.maja 2018



